i tager hand om dit barn
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DAGPLEJEN HAR TIDENS MANGELVARER

En lille gruppe med én fast
voksen og fa bgrn giver optimale
betingelser for en barndom med
naerveaer, tryghed, ro og tid til at
udvikle sig i taette relationer.

Forskning viser, at det lille nzere miljg
skaber de bedste betingelser for et
barns udvikling og trivsel. Derfor er
Dagplejen et godt pasningstilbud med
et helt szerligt DNA.

"Dagplejen kan nogle ting i forhold

til neerhed og trivsel, der er svaere

at male, men dagplejere er generelt
gode til at skabe ro, tryghed og dialog
med bgrnene,” udtaler Ole Henrik
Hansen fra Aarhus Universitet, der

i 2013 stod bag den hidtil stgrste
danske undersggelse af Dagplejen.

Budskabet er det samme fra en af
bgrneforskningens grand old men,
tidligere formand for Bgrneradet og
professor ved Aarhus Universitet,
Per Schulz Jgrgensen. "Dagplejen
kan give et meget vigtigt tilskud

til bgrns udvikling, hvor de bliver

set og far styrket deres sociale
kompetencer. Det betyder, at kende
de sociale spilleregler, lzere at leve sig
ind i forskellige situationer og opna
selvvaerd, der er en ret grundfaestet
tro pa sig selv,” siger han.

Det er i hgj grad selve Dagplejens
fundament, der ggr forskellen.

Det er et lille stabilt miljg med den
samme voksne, der tager imod ved
aflevering og afhentning. Og der
er plads til at vise aegte fglelser og
blande det personlige og faglige.

Den professionelle dagplejer bruger
sig selv til at knytte staerke band til
bgrnene, men har ogsa viden om
bgrns udvikling og er derved bevidst
om, hvilke mal der arbejdes med i
forhold til barnets udvikling.

Det er en myte fra fortiden, at
dagplejere er hjemmegaende
husmgdre, der ogsa passer naboens
bgrn. For nutidens dagpleje er
professionel, og der er styr pa
fagligheden.






Dagplejesystemet er i dag et
professionelt tilbud, hvor alle
dagplejere far efteruddannelse,
faglig sparring og supervision af
padagogisk uddannede dagpleje-
konsulenter.

Dagplejen kan derved mdles

pa badde faglige og lovgivnings-
maessige krav pa lige fod med de
ovrige dagpasningstilbud og er
derfor sammenlignelige pa disse
feelles punkter.

Det betyder, at dagplejerne skal
folge en raekke faelles krav og
retningslinjer for at kunne Ilgse
Dagplejens kerneopgave.

Moderne bgrnepsykologi viser, at den
made, bgrn mgdes pa af deres om-
givelser, er afggrende for, hvordan
de kan forstd sig selv og blive til som
hele mennesker.

"Kvalitet er et socialt og kulturelt godt

Smil, trgst, bergring og lydhgrhed miljg, hvor der er sasmmenhaeng, fael-
over for bgrns egne initiativer giver lesskab og tydelige normer og vaer-
dem tro pa, at de har betydning og dier. Baret af en voksen, der er synlig
kan mgde verden med hgje forvent- som menneske,” lyder det fra Per

ninger. Schultz Jgrgensen.



VIDSTE DU DET?

Dagplejere er langt fra en ufaglaert
gruppe.

I Naestved Kommune har de fleste dag-
plejere staet i laere som handvaerker, i
butik eller p& kontor. De kan have taget
en SOSU-uddannelse, en paedagogisk
uddannelse, veere ergoterapeut eller
ogsa har de paedagogisk erfaring fra
vuggestue, bgrnehave, arbejde med
handicappede eller plejebgrn.

Derudover kommer Dagplejere
regelmaessigt pa relevante kurser om
eksempelvis bgrns sprogudvikling,
foraeldresamarbejde mv.

Dagplejere arbejder med paadagogiske
lereplaner, som blev obligatoriske

i 2004. Her arbejder de malrettet

med aktiviteter og metoder, sa bgrn
lerer at udtrykke sig sprogligt, bruge
deres krop, kende naturen, kultur og
traditioner, vaere sociale og udvikle sig
som hele demokratiske mennesker.

Naestved Kommune har ansat op mod
200 dagplejere, der arbejder i hver sit

hjem. De arbejder efter fzelles krav til
f.eks. kost og det paedagogiske maltid,
aestetisk bgrnemiljg, PLUS/legestue,
faglig sparring og supervision,
geestepleje og det fgrste mgde med
nye foraeldre.

PLUS betyder:
® Pzedagogik, Laering, Udvikling
og Samspil, som er den

paedagogiske ramme og
indhold, der planlaegges for
krydsbesg@g, hal besgg og
legestue.

Bgrn i Dagplejen er mindre udsat for
bakterier og virus, fordi de er i en lille
gruppe. Dagplejen er ogsa saerlig godt
for bgrn, der er fgdt for tidligt eller
fglsomme af andre grunde. Dagplejens
lille miljg skaermer dem for for mange
sanseindtryk og stgj.



Born med saerlige behov kan efter
en vurdering i de retmaessige vi-
sitationsudvalg blive indmeldt, sa
de er hos en ressourcedagplejer
med kun 3 born.

En dagplejer kan abne og lukke netop,
som det passer foraeldrene bedst.
Dagplejernes arbejdstidsregler
kraever dog nogle hensyn, der i den
forbindelse ma overholdes. De ma
hgjst arbejde 48 timer pa en uge og i
tidsrummet mellem kl. 6.00-18.00.

Derfor ma bornegruppens forael-
dre vaere enige om andring af
dbningstiderne, for at alle bliver
tilgodeset.

Normeringen i Naestved Dagpleje er i
gennemsnit 4 bgrn pr. voksen.

Der kan midlertidigt hgjst veere 5 bgrn
hos en dagplejer, og dette er kun i
saerlige situationer og i kortere tid.

Naestved Kommune fglger med i ny
forskning om bgrns udvikling. Vi har
f.eks. taget ved laere af en undersaggel-
se, som viser, at kvaliteten i dagpleje-
tilbuddet stiger, ndr medarbejderne far
mere undervisning og supervision.

I Naestved Dagpleje er dagpleje-
konsulenterne en del af samarbejdet
omkring det daglige arbejde og PLUS
tilbuddet med faglig sparring og
supervision.

Derudover far dagplejerne Igbende
kurser og efteruddannelse, sa de er
ajour med den nyeste viden.

Det kan veere sveert at tage en
beslutning, hvor skal vores barn
passes, i vuggestue eller Dagplejen.
Derfor har I mulighed for at besgge

et dagplejehjem i jeres naermiljg,

fgr I tager beslutningen. Det kraever
blot, at I laver en aftale med
dagplejekonsulenten i jeres omrade.
Nar I har booket en dagplejeplads, har
I mulighed for at besgge dagplejeren.
Derudover far I tilbudt en samarbejds-
aftale med en af de dagplejekonsulen-
ter, som fgrer tilsyn i omradet.

Et barn kan flyttes til en ny dagplejer,
hvis det ikke lykkes at opbygge en god
relation og tilknytning. Dette kraever
en grundig dialog med b&de dagplejer,
foreeldre og dagplejekonsulent.



EN SARLIG HVERDAGSPADAGOGIK

En rigtig familie og daglige ggre-
mal skaber trygge rammer med
plads til spontanitet i det, der nae-
sten bliver dit barns andet hjem.

At vande blomster, haenge vasketgj op
eller deekke bord er ikke opgaver, der
skal overstds i Dagplejen, tveertimod.
Siden 1960’erne er dagligdagen gjort
til en del af en paedagogik, der laner
inspiration fra livet, som det engang
blev levet i familien. Dagplejen foregar
i hjemlige omgivelser med en fast
voksen, der hver dag er sammen med
en lille gruppe bgrn, som kan minde
om en sgskendeflok.

"Dagpleje har sin styrke i det
overskuelige og forudsigelige miljg.
Hjemmet er den trygge og hverdags-
agtige verden, der ikke er sd struktu-
reret, men mere umiddelbar og agte
i sin omsorg”, udtaler Per Schulz
Jargensen, tidligere professor ved
Aarhus Universitet.

Dagen i Dagplejen handler ikke bare
om ro til at vaere. Hverdagens ggremal

bruges ogsa til at laere og skabe
sammenhang i de omgivelser, som
bgrn kopierer. Nar man selv skraeller
gulergdder, ved man, hvor frokosten
kommer fra. N&r dagplejeren saetter
tallerkener i opvaskermaskinen, vil
bgrnene hjeelpe til. Og nar den nye
baby bliver puttet om eftermiddagen,
siger de store "“schyy” og laegger dyne
pa bamserne i dukkevognen.

Rutiner spiller en stor rolle i Dag-
plejen. Feelles maltider foregar
omkring spisebordet, ofte med faste
pladser, egen kop og tallerken. En
bestemt sang seaetter maske dagen i
gang, eller en lille kuffert symboliserer,
at man kan lege med dyr.

Selvom dagene ligner hinanden, er
der plads til fleksibilitet i Dagplejen,
fordi der er fa bgrn. Sner det, kan
man spontant tage kaelken frem uden
at koordinere med andre. Far bgrnene
gje pa en mariehgne, kan man stoppe
op og neerstudere den. Og begynder
nogen at synge "Hjulene p& bussen”,
kan andre sanglege fglge trop.



For i Dagplejen er sma og store s teet
sammen, at den voksne let far gje pa
en spirende interesse.

Dagplejeren ved hvilket puslespil, der
var sjovt i formiddags, og at drengen
gerne vil have hgitlaesning, nar han
vagner om eftermiddagen. Her kommer
dagpIeJerens ggen familie maske

ogsa hjem, sa man kan fa et kram af
manden eller spille bold med sgnnen.

"Nar Dagpleje er bedst kan den
udvikle en seerlig livsform, der
forener en hjemlig ramme med en
professionel pasningsform”, siger
bagrneforsker Per Schultz Jgrgensen.

HUSK ALTID I DAGPLEJEN

® Evt. barnevogn, dyne/taeppe,
sut, sovedyr

® Bleer og engangs-vaskeklude

® Hjemmesko, regntgj,
gummistgvler, skiftetgj

® Hue, vanter, flyverdragt,
solhat, solcreme

® Mad hvis dit barn far
specialkost



ET STABILT VIKARSYSTEM

Foraeldre kan have sveert ved

at aflevere deres barn pad en ny
adresse, men for bogrn er det
ofte en tryg variation at komme i
gaestepleje.

Der plejer at vaere stearinlys i
vinduerne om morgenen. Og
havregrgd pa bordet.

Men ikke i dag, for dagplejeren har
influenza, s& Marie, Magnus og Karla
skal vaere et andet sted. Her far de
maske boller eller misligred, mgder
en kat og ser et hjem, der er indrettet
helt anderledes end bgrnenes vante
omgivelser.

For bgrn kan det vaere en god
oplevelse at vaere i gaestepleje.

Ofte kender de den voksne fra PLUS
eller faellesarrangementer i gruppen,
og de er trygge ved set-up’et med
én fast voksen og fa andre bgrn.

I gaestepleje kan de ogsa mgde
jeevnaldrende eller bgrn med samme
interesser som dem selv og opleve,

at de trives, selvom omgivelserne
forandrer sig.

Den slags erfaringer ggr bgrn
staerkere. Ligesom at holde weekend
alene hos mormor.

I Neestved Dagpleje skelner vi mellem
akut og planlagt gaestepleje.

Det forste sker, nar dagplejeren bliver
syg fra den ene dag til den anden, og
du bliver ringet op om morgenen.
Planlagt gaestepleje kender du derimod
i god tid, for det er, ndr dagplejeren
holder fri eller er pa kursus.




I begge tilfaelde bestraeber vi os pa, at
dit barn kommer et sted hen, som er
kendt for dit barn. Og gerne i samrad
med jer foraeldre. Ind imellem kan det
desveerre rent praktisk ikke lade sig
gore, fordi der ikke er ledig plads hos
den kendte dagplejer, og I vil i stedet
fa tilbudt plads hos en anden kollega.
I Dagplejen har vi i enkelte omrader
et gaestehus med flere gaesteplejere
ansat. I gaesteplejen ggr vi os umage
for at tage imod med 3abne arme og
skabe tryghed pa trods af afbraekket i
hverdagens rytme.

SOMMERFERIE

Naestved Byrad har fra 2015 besluttet,
at Dagplejen, bgrnehaverne og
SFQO’erne holder lukket i sommerferien.

Lukkeugerne bliver udmeldt

pd Dagplejens hjemmeside og
tilmelding til lukkedagene sker
ved at ringe til dagplejekontoret
pa tif. 5588 7070, hvis I har behov
for pasning i lukkeperioderne.

Yderligere information sker via

nemBgrn og gaestehenvisningen bliver
sendt til jeres elektroniske postkasse.

FERIE OG FRI

Dagplejere holder ferie seks uger
om aret og afspadserer andre 9
dage som kompensation for en
lang arbejdsuge pa 48 timer og 4
aftenmgader.

I Neestved Kommune holder
Dagplejen, vuggestuer og
bgrnehaver desuden helt lukket

pa grundlovsdag 5. juni og
juleaftensdag den 24. december.

P& andre tidspunkter er der kun
delvis pasning fa steder. Det
galder hverdage imellem jul og
nytar, nytarsaftensdag og de 3
hverdage fgr Paske, dagen efter
Kr. Himmelfart samt 3 uger i
sommerferien.

I de ovennaevnte perioder kan der ikke
med sikkerhed gives gaestedagpleje
inden for egen gruppe men i distriktet.
Men der vil veere mulighed for at
besgge den anviste geaesteplejer fagr
pasning.



PLUSTILBUDDET ER ET EKSTRA PLUS

Flere gange om mdneden
mgdes dagplejere og bgrn. Bgrn
gver sig i at veere sammen i

en stgrre gruppe, og lege med
jeevnaldrende. Dagplejerne

har mulighed for at udveksle
padagogik og planlaegge
udviklende aktiviteter.

Et eksempel er:

6:30 DET FORSTE BARN

Stearinlys i morgenmgrket tager imod
Mikkeline. Hun er lige vagnet og har
stadig maerker af hovedpuden pa

sin kind. Mor skal tidligt pa arbejde.
Pigen vinker farvel, kravler op pa
dagplejerens skgd og putter sig.

Stille sidder de, indtil endnu en
dagplejer siger godmorgen og kort
efter tager imod Holger og Oliver.
Varm havregrgd er morgenmad til alle
sultne.

&)

FEM GRUNDE TIL AT
GA 1 PLUS

|

Mange legekammerater ggr
det lettere at finde venner
pd samme alder eller samme
interesse som en selv.

Det er muligt at dele bgrn i
grupper og lave aktiviteter, der
passer til deres individuelle
behov.

Stgrre grupper forbereder bgrn
pa livet i en bgrnehave.

Trygt samveer med flere
forskellige voksne gagder jorden
for god gaestepleje.

Dagplejerne kan laere af
hinanden, diskutere paedagogik
og udvikle sig fagligt.




7:30 LEG I SMA GRUPPER

Selma og Emilie slar kolbgtter pa
madrassen, griner og kopierer
hinandens bevagelser. De har hver sin
dagplejer, men i legestuen nyder de at
m@des som jeevnaldrende med fzlles
interesser. Rundt om i lokalet er andre
optaget af deres eget, nogle leger
sammen eller ved siden af hinanden.
Ligesom Emil ved dukkekgkkenet der
temmer maden ud af en lille stofkurv
for at bruge den som hat, imens Anna
heelder usynlig kaffe i en kop.

9:05 MAD GIVER ENERGI

De 3 dagplejeres 12 bgrn er

kommet nu og sidder ved bordet.
Hver dagplejer pakker sin mad

ud, leegger grgntsager, dadler og
abrikoser pa tallerkener, smgrer

brad, skreeller aebler og bananer.
Oliver og Holger smasker hgijtlydt og
smager pa maden, der giver energi til
formiddagens planlagte faellesaktivitet.
"Udtur”, siger Linnea. Hun ved, at

om lidt skal de ud. De fleste gar i
garderoben. En enkelt dagplejer bliver
siddende og lytter til Amalies historie
om et sar pa knaeet, og ordene er kun
til at forstd, fordi de kender hinanden

sa godt. @



9:32 BALANCE, BARK OG VIOLER

I gdsegang gar dagplejere,
barnevogne og bgrn mod det

grgnne areal med en balancebane

af treestammer. De passerer
bgrnehavens legeplads ved siden af
legestuen. "Hej”, raber en stor dreng
til sin tidligere dagplejer og far et
kram, imens han stolt fortzeller, at han
ikke lzengere sover til middag. Nede
ved det grgnne areal Igber Lasse,
Selma og de andre frem til den fgrste
traestamme. De voksne griber trygt
om nogle af bgrnenes sma haender, for
dagplejerne er stgttehjul for alle, der
vil ga og kravle pa balancebanen.
Emilie maerker pa den ru bark, og
Holger ser en gul blomst pa jorden.

En dagplejer saetter sig pa hug, og

de dufter sammen til smgrblomsten,
imens de snakker om forarets komme.

DER ER EN PLAN

De voksenstyrede aktiviteter er
teenkt grundigt igennem, sa de
udfordrer bgrnene i netop det, de
har brug for at leere. Sanglege
udvikler sprog og ordforrad.
Motorikbane traener balance,
muskler og kropsbevidsthed.
Fastelavn laerer bgrn om danske
traditioner.

Alle Dagplejegrupper udarbejder
en aktivitetsplan for legestuens
indhold p& nemBgrn og
Dagplejens hjemmeside
www.dagplejen-naestved.dk

10:20 EN FLOK PA LEGEPLADSEN
Tilbage i PLUS/legestuen er der tid

til, at bgrnene kan fordele sig ved
sandkasse, rutsjebane og raes pa sma
plastikscootere.

Det er ikke lzengere tydeligt, hvem der
er bgrn hos hvilken dagplejer. Gruppen
er smeltet sammen.



11:05 FORSKELLIGHED

TIL FROKOST

En duft af makrel, sild, agurk og
spegepglse breder sig. Nogle bgrn
far hagesmaek pa, andre spiser uden.
Nogle har maelk i glasset, andre
vand. Dagplejerne har hver deres
rutiner, og der er plads til at vaere
forskellig, sa selvom nogle bgrn tidligt
tygger af munden og gar fra bordet,
bliver andre siddende og finder flere
rugbrgdsmadder frem. En for én
kommer alle forbi puslebordet og
potte pa vej ud i barnevognene.

De gvrige bgrn er p% stuen og leger
med en dagplejer.

12:32 SAMARBEIDE I ORD

OG HANDLING

Kaffemaskinen sprutter, imens
dagplejerne koordinerer deres
arbejde. I morgen skal Mikkeline i
gaestepleje hos den dagplejer, hun
0gsa skal veere hos i naeste ferie, og
hvem kgber fjer til at lave paskepynt
naeste gang?

Dagplejernes konsulent banker pa.
Dagens emne er “barnets sociale
kompetencer”. Hver dagplejer har

medbragt sin laereplan, og der er en
god faglig debat omkring bordet.
Hvordan hjzelper jeg Selma til at




acceptere, at de andre bgrn kommer
taet p&? Hvordan hjzelper vi Mikkeline
og Valdemar til at fa en bedre

leg sammen, s3a der ikke opstar
konflikter? Vi skal ogsa have fokus pa
Amalie, som tit leger alene.
Dagplejekonsulenten samler alle de
gode forslag til, hvordan bgrnenes
sociale kompetencer kan veere i fokus
de naeste gange i PLUS.

Grin og hjemmelavede boller lukker
mgdet.

14:19 RO MED PUSLESPIL

OG FARVEKRIDT

Halvdelen af bgrnene er vagne. Selma
og Valdemar bruger en dukkevogn

pa biltaeppet som bjerg og tunnel, de
kan kgre legetgjsbiler igennem. En
dagplejer ggr klar til frugt og boller,
fordi den nye piges mor henter tidligt.
Mor far fortalt sma historier fra Majas
fgrste dag i legestuen, og dagplejeren
spgrger til familiens husbyggeri.

Hos andre bgrn er der ro omkring
puslespil, farvekridt og billedbagger,
indtil synet af mor eller far udlgser
bdde glaede, grad og grimasser.
Gaesteplejeren snakker med
Mikkelines mor om i morgen.

UDE GODT - HJEMME BEDST

Dagplejen holder til i et rigtigt
hjem, men man deltager ogsa

i PLUS/legestue, tager pa tur, i
skoven eller i salen. Men balancen
ma ikke tippe. Neerveer, den lille

gruppe og bgrns tryghed er det
vigtigste. Derfor har Naestved
Dagpleje et princip om, at
dagplejere med nye bgrn tidligst
tager i legestue efter to uger. Sa
nar bgrnene at knytte sig til deres
egen dagplejer, inden de skal ud
og opleve verden.

16:15 TAK FOR I DAG

Ingen af de tre ure i legestuens lokaler
er praecise. Men pyt, for dagen har sin
egen rytme uden den store og den lille
viser, og nu falder dagen i slag. Olivers
mor er den sidste, som henter, s der
er ekstra tid til at tale om drengens
sgvn. I morgen abner dagplejerne
igen pa 3 forskellige adresser.



FLERE @INE PA FAGLIGHEDEN

Selvom dagplejere arbejder
alene, er de en del af en
organisation med faelles krav
til kvalitet. Og flere gange om
aret far de undervisning, faglig
sparring og supervision af
dagplejekonsulenterne.

Dukkekgkkenet er hevet ud midt pa
gulvet. To store drenge laver usynlig
kaffe til de voksne og siger flittigt
"veersgo”, mens den nye pige kikker
stille pd. Det er ikke til at se, om
hendes tavshed skyldes, at hun ikke
forstdr, hvad der foregar eller bare
undrer sig over, at der er en gaest.

Dagplejekonsulenten er pa tilsyn.
Netop fordi dagplejere arbejder alene,
er det vigtigt med flere gjne pa fag-
ligheden, og dagplejekonsulenten er
bade en stgttende samarbejdspartner
og skal kontrollere, om alt er okay.
Lige nu observerer hun, hvordan

den nye pige er faldet til og lytter til
dagplejeren, som fornemmer, at der er
brug for ekstra stgtte, fordi forseldrene
bade taler fransk, engelsk og dansk

derhjemme. "“Ja, Holger haelder
kaffe op i koppen”, siger dagplejeren
til pigen, og dagplejekonsulenten
kommenterer, hvor godt det er at
seette ord pa situationen. Lidt efter
foreslar hun bgger og lege, der kan
skubbe til pigens sproglige udvikling.

Dagplejeren fortzeller, hvordan hvert
barn trives i gjeblikket og de taler om,
hvordan hun tilpasser dagsrytmen

til, at bgrnegruppen er forandret.
Samtalen mellem dagplejere og
dagplejekonsulenter i Naestved
Kommune tager altid afsaet i et fast
tilsynsskema, som sikrer, at der bliver
talt om trivsel og udvikling hos bade
bgrn og dagplejeren. Klare aftaler
bliver skrevet til referat, s& man kan
falge op pa det naeste gang.

Neestved Dagpleje lover mindst 6
arlige peedagogiske tilsyn samt et
kvalitetssikringstilsyn arligt hos hver
dagplejer. Derudover er der Igbende
tilsyn i PLUStilbuddene.



Vi har et taet samarbejde med
kommunens talepaadagoger,
bgrnepsykologer, sundhedsplejersker
og ergoterapeuter m. fl.

I Dagplejen skal vi i samarbejde

med jer sikre, at jeres barn trives
godt og udvikler sig alderssvarende.
Nzestved Dagpleje arbejder generelt
med en systematisk og ensartet
tilgang til feelles krav pa tvaers af
organisationen, sa det er klart, hvilken
standard og tilgang der som minimum
skal veere. Det giver garanti for en
ensartet kvalitet, uanset hvilken
adresse dagplejeren bor pa.

SP@RG NAR DU UNDRER DIG

Den daglige kommunikation om
dit barns hverdag og trivsel fore-
gar mundtligt med dagplejeren.
Men I foraeldre er altid velkomne
til at kontakte dagplejekonsulen-
ten, fa vejledning, stille spgrgsmal

og afklare tvivl.

Mange misforstaelser kan ryddes
af vejen, ndr man taler med
hinanden og er i en god dialog.
Dagplejekonsulenterne kan ogsa
tage initiativ til et mgde eller
dialog med jer foraeldre.




SUND MAD ER EN SELVFOLGE

Sma bgrn bruger energi pa at vokse,
lzere og bevaege sig. Det kraever
mange, mindre maltider, som er
sunde og varierede. Hvis bgrn ikke
kan spise morgenmad hjemme,

stiller dagplejeren dagens fagrste sult
med grgd og brgd. Formiddag og
eftermiddag far bgrnene typisk brgd,
frugt og grgntsager, mens frokost som
regel bestar af rugbréd med palaeg

og grgntsager til, og i Dagplejen
drikker man vand eller mzelk. Ingen
bgrn bliver presset til at spise op,

sa de leerer selv at maerke, hvornar
de er sultne og maette. Alle maltider
foregadr i en rolig, hyggelig atmosfeere,
hvor dagplejeren sidder sammen

med bgrnene og har tid til at lytte og
snakke.

Hvis dit barn skal have seerlig kost,
aftaler du det med dagplejeren

og medbringer eventuelt selv
maden. Nzestved Dagpleje falger
Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
varieret og alderssvarende kost.

Se Naestved Dagplejes kostpolitik
pad Dagplejens hjemmeside
www.dagplejen-naestved.dk

SIG JA TIL TRANSPORT

P& udflugt til en bondegard eller en tur
i skoven efter grankogler.

Der er gode og paedagogiske grunde
til, at dagplejeren ind imellem har
brug for leengere transport, end sma
gad-ben kan klare. S& kgrer de i bil,
bus, tog eller pa cykel. Det skal du
altid give tilladelse til - eller selv sgrge
for transport.

Dagplejerne kgrer altid med bgrn i
godkendte autostole, og pa cykelture
har bgrn og voksne cykelhjelm pa og
det sker altid forsvarligt efter anbefa-
linger fra Radet for Sikker Trafik.

Der er selvfglgelig nul tobak hos
dagplejerne, nar der er bgrn. Rygning
er ogsa forbudt i dagplejens legestuer.

TILLADELSE TIL FOTO OG FILM

I Naestved Dagpleje tager vi ofte
billeder af dit barn. Bgrn kan lide

at se sig selv pa fotos, som ogsa

er en god anledning til at tale om
oplevelser. Vi bruger billeder til at
beskrive hverdagen og de laegges

ud pa nemBgrn og pa Dagplejens
hjemmeside og andre digitale medier.
I skal som forzeldre udfylde skemaet



under fuldmagter pa nemBgrn. Nogle
gange filmer vi bgrn i forbindelse med
Marte Meo forlgb.

NEMBORN

Du finder nemBgrn Naestved via din
computer, tablet eller smartphone. Ga
ind p@ www.naestved.dk/nemboern
eller hent app’en nemBgrn Naestved.

Det er vigtigt, at I holder jer orienteret
pa denne it-portal fremover. I logger
ind via NemID.

I far adviseringer om arrangementer
og ferielukninger og kan fglge med

i livet hos jeres barns dagplejer og i
den gruppe, som barnet er en del af.
Ligeledes er det vigtigt, at I udfylder
skemaet under fuldmagter, vedr.
transport, fotografering m.m.

Det er ikke meningen, at nemBgrn
skal erstatte den daglige kommunika-
tion mellem forzeldre og dagplejerne.
Den daglige kontakt vil stadigvaek
veere det vigtigste element i samar-
bejdet imellem foraeldre og medarbej-
dere i Dagplejen.

&

Hvis der opstar systemproblemer,
er I velkomne til at kontakte

jeres dagplejekonsulent eller
Dagplejekontoret pa tIf. 5588 7070.

E-BOKS/BORGER.DK

Alternativ pasning i forbindelse

med helligdage og lukkeugerne i
sommerferien m.m. bliver sendt via
e-BOKS/borger.dk, hvor I vil kunne se
relevante meddelelser.

Dagplejerne har deres telefon inden for
reekkevidde morgen og eftermiddag.
S8 kan I foraeldre give besked om syge
bgrn eller forsinkelser og fa svar pa,
om at alt er godt, selvom barnet graed,
da det blev afleveret. Men i dagens
gvrige timer er det ikke sikkert at,
dagplejeren svarer sin telefon.

Ambitionen om at vaere naervaerende
kraever, at gjne og opmeaerksomhed
er rettet mod bgrnene. Tal med din
dagplejer og find en gensidig lgsning,
som passer alle partner.



FORSIKRING ER DIT ANSVAR
I Naestved Kommune er der ikke

tegnet ulykkesforsikring pa bgrn i
dagplejen, institutioner og skoler.
Det skal I selv sgrge for.

FLERFAMILIEGRUPPE 1
DAGPLEJEN

Er I som forzaeldre i en situation, der
bliver anstrengt. Dvs. hvor de daglige
udfordringer i hverdagen for eksem-
pel: barnets sgvn, spisning, opdra-
gelse, konflikter mv. skaber vanskelig-
heder - maske endda konflikter, kan I
deltage i vores Flerfamiliegruppe.
Vores erfaring er, at der let kan opsta

usikkerhed omkring bgrneopdragelse
imellem jer foraeldre.

Det slider pa parforholdet, og er en
utilfredsstillende situation for alle
parter - foreeldre og bgrn. Vi mgdes

et par timer en gang om ugen, hvor vi
giver hinanden sparring og feedback
pa hverdagens udfordringer. Det er en
almindelig og ikke umulig situation at
lgse hverdagens udfordringer. Vi pavir-
kes og pavirker hinanden i familien.

@nsker I yderligere oplysninger,
sa kontakt jeres dagplejer eller
dagplejekonsulenterne.



SYGE BORN BLIVER HJEMME

En kraftig forkglelse, betaendelse i
gjne eller grer, diarre og feber er nogle
af de sygdomme, som ikke hgrer
hjemme i Dagplejen. Syge bgrn kan
smitte andre, og det er synd for dem
at vaere vaek hjemmefra. Dagplejere
kan sende syge bgrn hjem i Igbet af
dagen, og har ret til at sige nej til et
barn, som er tydeligt syg eller ikke kan
fglge de daglige aktiviteter. Dagplejen
fglger Sundhedsstyrelsens vejledning
for daginstitutioner, skoler og foraeldre
"Smitsomme sygdomme hos bgrn”.

Dagplejeren ma ikke give bgrn medicin
- kun hvis det er livsngdvendigt, og
der er vejledning fra barnets laege.

Giv altid besked hurtigst muligt, nar dit
barn er syg eller holder fri. Sa kan den
ledige plads bruges til gaestepleje.

BROBYGNING MED
BORNEHAVERNE

Overgangen fra Dagplejen til bgrne-
have kan vaere en stor begivenhed i
mange bgrns og foraeldres liv. Derfor
er det betydningsfuldt for barnet, at
denne overgang far en god begyndel-
se. Langt de fleste bgrn oplever over-
gangen som noget positivt.

I Neestved kommunes sammenhaen-
gende Bgrne- og Unge politik er det
beskrevet, “at det er vigtigt at skabe
gode muligheder for helhed og sam-
menhaeng i de paadagogiske tilbud og
overgang imellem pasningsstederne”.

Det er saledes vigtigt at skabe de bedst
mulige betingelser for bgrnenes over-
gang fra Dagplejen til bgrnehave, hvil-
ket kan ske ved, at der etableres et teet
samarbejde mellem dagplejer og bar-
nehave. Et sddant samarbejde fungerer
allerede med stor succes. Det handler
om at ggre bgrnene trygge og bygge
videre pa de kompetencer, som barnet
har erhvervet sig i Dagplejen.

Materialet omkring Brobygning - en
feelles opgave, er politisk godkendt, og
materialet vil vaere til gavn for bgrn, der
er pa vej til at erobre nye “verdener”,

Dagplejerne kan ikke aflevere
materialet til barnehaven uden at
I foreeldre har underskrevet en
samtykkeerklaering.



NASTVED
DAGPLEJE:

Leg og lzering
i faellesskab

NASTVED
DAGPLEJE:

Traditioner




\I/_S“/:D

Folg Naestved Dagpleje pa Facebook
www.facebook.com/Dagplejen Naestved kommune

F3 mere at vide
http://www.dagplejen-naestved.dk





