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(Indszet Dagplejens logo)

Med udgangspunkt i “den styrkede paedagogiske leereplan — rammer og indhold”, og "Naestved
kommunes paedagogiske arbejdsgrundlag”, har vi i Naestved Dagpleje arbejdet med:

e En overordnet strategisk tilgang.

e Hvordan dagplejerne har oplevet det pa tilsynet/vejledningerne.
o Hvordan dagplejerne har arbejdet med det i praksis.

e Hvordan det ses og opleves hos bgrnene.

Hvordan arbejder vi med den styrkede paedagogiske laereplan for 0- til 2-3rige, saledes der er fokus pa
leringsmiljg over hele dagen (vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og rutiner), og
med legen som grundlaeggende element?

Januar 2020
Alle dagplejere har faet viden om den styrkede padagogiske lsereplan. Der er en forventning om, at den
enkelte dagplejer Ipbende udarbejder lzereplaner med fokus pa bgrnegruppens trivsel, laering og udvikling.

Dagplejekonsulenten giver dagplejerne den ngdvendige sparring og vejledning, sa der taenkes laeringsmiljg,
bgrnefellesskaber, dannelse og leg ind i hverdagen.

Det oplever bgrnene ved, at de igennem hele dagen har mulighed for, at der er tid og rum til at udvikle sig
ud fra deres naermeste udviklingszone og at de igennem dagen far mulighed for at veere deltagende i
hverdagens rutiner og opgaver.

Maj 2021
Alle dagplejere med mere end et halvt ars ansaettelse, har vaeret pa et 2 dages kursus i arbejdet med den
styrkede paedagogiske laereplan. | undervisningen har der vaeret fokus pa

leeringsmiljger over hele dagen og dagplejerens rolle i forhold til arbejdet med padagogik og leering i
dagligdagen. Derudover har vi opsamlingskurser 1-2 gange arligt, alt efter hvor mange nyansatte vi har.

Pa vores vejledninger har vi en oplevelse af, at dagplejerne arbejder med laeringsmiljger og har fokus pa
leering, trivsel og udvikling. Fgr Corona havde stgrstedelen skriftlige laereplaner; under Corona er der fzerre,
som har lavet skriftlige laereplaner, men vi oplever fortsat, at der arbejdes med den daglige lzering. Den
skriftlige dokumentation har under Corona veaeret erstattet af refleksioner, mundtlige formuleringer og
beskrivelser af det paedagogiske arbejde.



Udsagn fra dagplejere maj 2021
Der er altid et fokus pa laering igennem leg pa vejledninger. Det bliver drgftet, hvilken laering bgrnene er
optaget af eller hvilken laering, der er i hverdagens aktiviteter.

Under vejledningen er konsulenten god at sparre med og kommer med ideer, hvis vi star med en mindre
eller stgrre udfordring omkring et barn.

Vi observerer bgrnenes leg og ser pa det, der fungerer for den enkelte og for gruppen. Vi bruger det til at
blive klogere pa, hvad vi skal ggre mere af og hvordan vi kan justere for at underbygge det, der virker. At
reflektere sammen med konsulenten virker og fgles naturligt i samarbejdet.

Udsagn vedr. temaet krop, sanser og bevaegelse fra dagplejere 2021
“Rutiner er et meget staerkt laeringsrum” og “hver eneste opgave barnet selv Igser, saetter
bevaegelseserfaringer ind pa kontoen”.

Nar vi skal ud, er det i dag en stor del af laeringen selv at tage tgj af og pa. Malet er ikke bare at skulle ud,
men hele processen. Herved styrker vi barnets kropsbevidsthed og faerdigheder omkring at kunne selv, nar
vi giver tid til, at denne lzering finder sted.

Nar vi er ude, teenker vi ogsa barnets sanser ind. Vi taler om og meerker vinden i haret, hgrer vinden i
traeerne, maerker regnen pa kinderne, hopper i vandpytter. De helt sma far mange sanseoplevelser, nar de
kravler pa graesset eller sidder i sandkassen. Det giver andre og bedre oplevelser end bare at ga en tur.




Hvordan arbejder vi med laereplanstemaerne og de paedagogiske mal med fokus pa sammenhang
mellem det padagogiske leeringsmiljg og barns leering?

Januar 2020

| vores vejledninger hos dagplejerne spgrger vi ind til den aktuelle leereplan og far en dialog om, hvordan de
arbejder og hvordan de sikrer sig at komme rundt om alle leereplanstemaerne. Leereplansskemaet
indeholder ogsa det paedagogiske arbejdsgrundlag, hvor der blandt andet er mulighed for at tage
udgangspunkt i udviklingen af bgrnefaellesskaber. Vi afholder kurser for nyansatte dagplejere i forhold til
den styrkede paedagogiske leereplan.

Vi er i dialog med dagplejerne omkring, hvordan bgrn lerer. Det handler om stemninger, samspil og
deltagelsesmuligheder i fallesskaber og igennem leg.

Bérnene skal opleve, at der hos dagplejeren er plads og tid til at gve sig i hverdagens opgaver og rutiner.
Bernene skal opleve tryghed til at turde turde, til at udforske og til at vaere nysgerrige. Malet er, at bgrnene
skal opleve livsduelighed.

Maj 2021

Vi har ikke sa ofte som tidligere spurgt ind til dagplejerens laereplan, da vi i hgjere grad har valgt at have
fokus pa dagplejernes trivsel igennem Corona. Vi har taget udgangspunkt i, hvad dagplejerne er optaget af
og vi oplever i hgj grad, at der er blevet arbejdet meget med bgrnefellesskaber og leeringsmiljget, hvilket
vores drgftelser har taget udgangspunkt i. Pa grund af dagplejekonsulenternes sendrede fokus, ser vi en
tendens til nogle steder, at dagplejerne falder tilbage til gammel viden, hvor man har arbejdet mere
projektorienteret fremfor at vaere bevidst om den lzering, der finder sted over hele dagen. Samtidig har vi
ikke haft mulighed for at mgdes feelles og drgfte laereplaner, faglige begreber og hgste erfaringer fra
hinanden. En stor del af dagplejerne arbejder med, at leering er en integreret del af hverdagen, som taenkes
ind i alle dagens omsorgssituationer, rutiner og aktiviteter.

En historie der knytter sig til temaet Natur, Udeliv og Science
"Ngddesnudebillen”

| begyndelsen af efteraret var der mange ngdder i min have. Dagplejebgrnene undrede sig over, hvorfor
der var hul i nogle af dem og nar vi knuste dem, var der mgrkt, fint stgv indeni og ingen ngd! Vi undersggte
det via internettet og fandt ud af, at ngddesnudebillen havde vaere pa spil. Det er en lille bille, der har en
lang snabel. Den borer hul i ngdden, laegger et ag derinde. £gget bliver til en larve, der lever af ngdden;
den bider sig til sidst ud af ngdden, ud i friheden. Jeg fandt informationer og et billede af ngddesnudebillen,
som jeg printede ud. Bgrnene kunne farvelaegge billedet. Vi kravlede, lavede et bo og jeg tog billeder af
bgrnene, som var optaget af ngdderne. Jeg lavede en lille collage, som foraeldrene modtog og
efterfglgende var der meget snak og en kamp om at finde ngdder med hul i og denne oplevelse glemte
bgrnene ikke i al den tid, de gik her hos mig.

Udsagn vedrgrende temaet Kommunikation og Sprog fra dagplejere 2021
Vi snakker med bgrnene og ikke bare til dem.

Vi laeser bgger hver dag og har i hvert rum bogkasser, som er tilgeengelige. Bgrn og foraeldre ma lane bgger
med hjem. Vi spiller billedlotteri. Vi laeser rim og remser. Vi leerer bgrnene at behandle bggerne ordentligt
(dannelse).

Nar vi udtrykker vores forskellige fglelser, leerer bgrnene selvregistrering. Vi opfordrer bgrnene til at
bedeom hjaelp hos hinanden.



Vi er opmaerksomme pa de bgrn, der ikke har et tydeligt verbalt sprog. Den voksne er barnets talergr og
viser vejen bade med sprog og kropssprog. Alle bgr skal have mulighed for at blive set og hgrt i
faellesskabet.

Hvordan inddrager vi bgrn i udsatte positioner, sa deres lzering, trivsel, udvikling og dannelse
understgttes og sa de oplever, at de er en vigtig del af feellesskabet?

Januar 2020

Nar vi har bgrn i udsatte positioner, er der fra barnets opstart et taet samarbejde mellem foraldre,
dagplejer og konsulent i forhold til at sikre barnets udvikling og trivsel. Ved behov benytter vi os af
eksterne samarbejdspartnere.

Hos dagplejeren bliver der tilrettelagt aktiviteter, som tilgodeser, at alle bgrn kan deltage ud fra
naermeste udviklingszone.

Dagplejeren har fokus pa det gode laeringsmiljg og barnefeellesskab, der giver alle bgrn gode
deltagelsesmuligheder. Det vil sige, at man er en del af et samspil, der er til gensidig berigelse,
trivsel og udvikling.

Det seerlige i dagplejen er, at der er mulighed for det lille naere miljg, hvor der tages udgangspunkt
i det enkelte barns behov og barnet skal derfor opleve at blive mgdt med respekt ud fra naermeste
udviklingszone.

Maj 2021
Nar vi har kendskab til bgrn i udsatte positioner, inviterer vi til opstartsmgde med forzaeldrene og
har Igbende opfglgning og drpgftelse, og har generelt et taet samarbejde med forzeldrene.

Vi har et samarbejde med sundhedsplejerskerne i “Tryg Start”, som skal medvirke til at give bgrn
og forzeldre en god og tryg opstart, og hvor sundhedsplejersken deltager i hjemmebesgget
sammen med konsulenten.

Vi har et tilbud om deltagelse i vores flerfamiliegruppe for bgrn og forzeldre, som oplever
udfordringer i hverdagen.



Vi kan se, at dagplejerne, under Corona, har haft fokus pa at inddrage alle bgrn i feellesskabet. De
har gje for, hvordan deres egen bgrnegruppe kan fungere sammen, da der ikke har vaeret
faellesskabsmuligheder med kolleger og deres bgrn.

Det sidste ar har givet anledning til, at vi fremadrettet vil vaere nysgerrige pa, hvornar og hvordan
bgrn kommer i udsatte positioner, hvilken tilgang de voksne har til bgrnene og hvordan de kan
inddrages i et sundt bgrnefzellesskab, sa ikke de opleves som udsatte.

Udsagn fra dagplejere 2021

Vi hjaelper barnet med at "praesentere sig selv” over for de andre bgrn. Barnet gives tid og plads til
at tage initiativer og vi fglger op sammen med barnet. Det arbejde vi ggr, gér vi med alle bgrn; vi
me@der dem, hvor de er og understgtter videre derfra.

Vi har tydelige nedskrevne laereplaner med mal for bgrn i udsatte positioner og deres
deltagelsesmuligheder i feellesskabet. Vi arbejder med udgangspunkt i naervaer, omsorg og
tryghed. Vi gver turtagning i aktiviteter, ved maltider og i samtale. Vi arbejder med at aflaese og
respektere det enkelte barns graenser og signaler.

Vi har fokus pa bgrnenes hjelpsomhed og opmaerksomhed pa hinanden. Vi stgtter op om
bernenes indbyrdes relationer og venskaber. Vi hjelper bgrnene i deres felles lege.

"Eksempel fra hverdagen”

En pige i gruppen har reageret voldsomt i samspillet med de andre bgrn. Det er kommet til udtryk
ved at rive hardt i deres ansigter, skubbe, sl3, laegge sig oven pa de andre bgrn og tage deres
legetg@j. Hun virker meget jaloux, nar de andre bgrn er teet pa.

En dreng i gruppen er meget glad for pigen, pa trods af at hun til tider kan vaere meget hard ved
ham. Jeg vaelger hver gang at have bgrnene med mig, nar jeg skal skifte ble pa et barn og andre
opgaver. Jeg er hele tiden pa forkant.

Jeg lavede et leeringsmal for gruppen: Bgrn, der har svaert ved at lege, har begraensede
deltagelsesmuligheder i bgrnefallesskabet. Jeg skal derfor understgtte, at alle bgrn udvikler
legekompetencer og dermed bliver en aktiv del af feellesskabet. Bgrnene skal tilbydes
leeringsmiljger, der danner grundlag for feellesskaber og for relationer i et inkluderende miljg, der
forebygger eksklusion.

Samt et leeringsmal for det enkelte barn: Den tilsigtede laering finder sted i de aktiviteter, der er
planlagt med et bestemt lzeringsmal. Den utilsigtede lzering finder sted hele tiden, det vaere sig i
tilgangen til barnet — omsorg og interaktioner med barnet og bgrnegruppen — i hverdagsrutiner og
igennem foraeldresamarbejde.

Tegn pa et godt laeringsmilj@: Vise hensyn til de andre bgrn, vaere glade for faellesskabet, have lyst
til at veere en del af faellesskabet, veere en god kammerat. (Ikke skubbe, rive, sld og mase andre.)

Leeringsmiljget: At bgrnene blev trygge med udfordringer, der passede til den enkelte. Jeg
stpttede bgrnene i deres egne behov samtidig med, at de tog hensyn til de andre bgrns behov.



Gav bgrnene fxlles erfaringer som giver falles oplevelser. At jeg var pa forkant af hele
situationen, sa der ikke opstod uhensigtsmaessig adfeerd, men flere succeser for alle bgrnene.

Efter en periode med fokuseret mal og laering opnaede bgrnene et bedre samspil, feerre konflikter
og gode relationer.

Det er en keempe succeshistorie.

Hvordan samarbejder vi med forseldrene om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Januar 2020

Inden opstart i dagplejen kontaktes foreeldre af dagplejekonsulenten, hvor vi tager en drgftelse
ombkring barnets udvikling og trivsel fra fgdslen og frem til nu. Vi spgrger ind til samarbejde med
sundhedsplejersken og forteeller samtidig, at vi har en falles forpligtelse omkring barnets
udvikling, trivsel og leering — sa derfor om der er noget vi skal vaere szerligt opmaerksomme pa. Hvis
vi sk@nner, at et hjemmebesgg i familien vil vaere til gavn for barnet, prioriteres dette. Alle
foraeldre far pr. mail tilsendt forskelligt materiale omkring Naestved Dagpleje.

Desuden er det daglige samarbejde mellem forzeldre og dagplejer det vaesentligste for at sikre
barnets trivsel, lzering og udvikling.

Dagplejerne bruger ogsa nemBgrn bade til relevante informationer, samt til dokumentation af/ og
indblik i dagligdagen.

Alle dagplejere arbejder med lzereplaner og inddrager foraldrene i, hvordan de bedst muligt kan
stgtte op omkring deres barns laering og udvikling hjemme.

Dagplejerne udfylder kompetencehjul pa alle bgrn — det giver mulighed for dialog med foreeldrene
omkring det enkelte barns udvikling.



Ved behov tilbyder vi foreeldrene en samtale i dagplejehjemmet, med dagplejekonsulentens
deltagelse, for at sikre samarbejdet omkring barnets trivsel, udvikling og lzering.

| Dagplejen er vi kulturbzerere af de danske traditioner og afholder derfor forskellige
arrangementer i forbindelse med hgjtider, ferier med mere.

Maj 2021

Alle foraeldre bliver kontaktet pr. telefon inden opstart af deres barn. Vi har i 2019 besluttet, at
ikke alle bgrn og foraeldre far et hjemmebesgg inden opstart. | stedet vurderer vi i
telefonopkaldet, om et hjemmebesgg er ngdvendigt. Under Covid19 har vi ikke vaeret pa
hjemmebesgg, men det bliver genetableret i takt med, at Corona mindskes. Ved behov tilbyder vi
foraeldrene en samtale i dagplejehjemmet sammen med os. Desuden ggr vi altid foraeldrene
opmaerksomme p3, at de altid kan ringe til os, hvis de har brug for en snak om deres barn hjemme
og/eller i dagplejen. Igennem vores foraeldretilfredshedsundersggelse er vi opmaerksomme p3, at
94% af de forzeldre, der har svaret, er klar over denne mulighed.

Dagplejerne har staet i et dilemma i forhold til foraeldreinddragelse her under Corona — fordi
afhentning og aflevering har vaeret “hurtigt i dgren”.

Vi oplever derudover bade dagplejere, som er gode til at informere og inddrage foraeldrene i deres
barns udvikling, men ogsa dagplejere som har sveert ved, hvordan de skal ggre det.

Et opmaerksomhedspunkt vi har faet fra forzaeldretilfredshedsundersggelsen er, at 9% af
foraeldrene i mindre grad oplever at have viden om hvilken lzering, der arbejdes med i forhold til
deres barn. 91% af foraldrene oplever at have denne viden.

Udsagn fra dagplejere 2021
Vi har sma samtaler med foraeldrene i hverdagen. Vi spgrger, hvordan de oplever barnets trivsel
hjemme.

Vi forteeller foraeldrene, at konsulenten kommer pa besgg og spgrger foraeldrene, om de har
noget, vi skal snakke om. For det meste vender vi tilbage til foreeldrene og refererer fra
vejledningerne.

Vi skriver pa tavlen, hvad vi har lavet og fortaller om bgrnenes oplevelse og laering. Vi snakker
med foraeldrene om TOPI. Her i starten har vi snakket med foraeldrene om forskellen pa
kompetencehjul og TOPI. Vi har oplevet, at vi far gode nggleord til samtale med foreeldrene om
barnet. Vi gver os fortsat pa at inddrage foraeldrene i deres bgrns udvikling og dannelse i
dagplejen. Vi fortzeller forzeldre, hvordan de kan guide deres bgrn til selv at klare opgaver og
dermed opleve succes. For eksempel tager vi billede af barnet, lige nar barnet ggr det. Sa bliver
det synligt og man glaades sammen med bgrnene. | dagplejen foregar dannelse hele tiden, vi skal
bare blive mere bevidste om det og italeseette det over for foreeldrene.

”Eksempel fra hverdagen”

Dreng pa 11 maneder er startet i dagpleje. Dette er hans tredje uge, og han er stadig der, hvor han
skal laere at ga i dagpleje. | denne uge har han veaeret her cirka 6 timer om dagen, og det er for
meget for ham. Han kan godt lide sin dagplejer og vil rigtig gerne have gjenkontakt, men lige sa



snart hun slipper blikket, bliver han ked af det. Han er svaer at trgste, og han vil ikke op til
dagplejeren. Han s@ger i stedet trygheden i sin barnevogn. Han er for meget ked af det i Igbet af
dagen til, at han skal vaere her sa mange timer.

Der er flere ting, vi er opmaerksomme pa. Han virker understimuleret og til kun at have fa
erfaringer med at bruge sin krop. Han har ikke ligget szerlig meget pa maven; derfor kan han ikke
trille eller komme rundt, nar han ligger pa gulvet. Han kravler ikke endnu og har vaeret meget pa
arm. Han fremstar babyagtig. Han har endnu ikke opdaget tyngdekraften og kan ikke fanges i den
leg. Han fglger ikke en genstand med gjnene, nar den falder, men virker mere optaget af
gjenkontakten med dagplejeren. Han kigger ganske lidt efter de andre bgrn, men er ikke sezerlig
nysgerrig pa dem. Hans kost er stadig babyagtig, men dagplejeren giver ham en rugbrgds
klapsammen og det gar fint med at spise det, selvom det bliver smuldret og kommer ind og ud af
munden. Han virker til at skulle bruge laengere tid pa at forsta en besked og handle derpa.

Jeg aftaler med dagplejeren, at hun skal give sig tid til at vente, pa at han reagerer pa en besked.
Du skal ikke gentage dig selv, men bare vente og give tid. Nar han med sine arme/haender viser,
han ikke vil have mere at spise eller drikke, sa accepter det fgrste gang. Det vigtigste lige nu er, at
han bliver tryg hos dig, sa lad ham spise og sove som det passer ham, uden det ngdvendigvis
passer ind i, hvad de andre bgrn ggr og har brug for. Han skal have flere glade end ked af det
gjeblikke i forste omgang. Leg borte-borte tit-tit leg, bgh lege, hvor blev den af leg og lignende.

Husk at sige 3 positive udsagn han kan genkende inden sovetid og lad ham selv hjzlpe til med at
leegge sig.

Dagplejeren kontakter mor og fortzeller, at dagplejekonsulenten har veeret pa vejledning. Mor er
enig i, at hans dage er for lange efter sa kort tid og at han selvfglgelig ikke skal vaere sa ked af det.

Mor og dagplejeren laver en plan med lege, der leges bade i hjemmet og i dagplejen.

Vi har leget "borte, tit-tit", hvor jeg har gemt mit ansigt under et klaede og bagefter var det hans
tur, det var sjovt. Han er ogsa begyndt at fglge mine bevaegelser, nar jeg viser ham noget legetgi.

Han drejer nysgerrigt hovedet, nar jeg laver knipslyde med fingrene, bruger rasleaeg og lignende.
Mor fortzeller, at de ogsa legede "borte tit-tit" derhjemme.

Han begynder at vise interesse for sine omgivelser. Han har haft en ok formiddag her hos mig og
ikke veeret utrgstelig.

Det virker rigtig godt, nar jeg taler "med gjnene", sa TAK for det tip.

Efter relativ kort tid ser vi et barn i rigtig god trivsel og alderssvarende i sin udvikling.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet?

Januar 2020
Vi samarbejder med lokalsamfundet i arrangementer som f.eks. salmesang i kirken, naturbaser,
plejehjem, brandstation, biblioteket, kulturhuset, musikskolen med mere.



Maj 2021

Hvordan opleves vaerdien for dagplejerne og bgrnene at inddrage og veere i lokalsamfundet? Vi
har haft nogle gode og speendende forlgb fra bgrnekulturhuset, for eksempel musik og leg, hvor
dagplejerne har vaeret pa kursus. Vi modtager ogsa kufferter med forskellige temaer med
materialer og bgger. Det har givet anledning til leeringsfulde aktiviteter i dagplejehjemmene til
gleede og gavn for bade dagplejere og ikke mindst bgrn. Plejehjemsbesg@g er ogsa en hyppig
aktivitet, som opleves at skabe en god veaerdi for de ldre pa plejehjemmene. Salmesang i kirken
har ogsa veeret en god aktivitet i lokalsamfundet.

Udsagn fra dagplejere maj 2021

Vi taler om, at nar vi mgdes i legestuen, er pa besgg hos hinanden, pa bondegard, er i kirke, pa
biblioteket, giver vi bernene mulighed for forskellige kulturelle oplevelser. Samtidig laerer bgrnene
ogsa et nyt sted at kende, hvor nye normer skal tilegnes. Vi kan med fordel ogsa arbejde med
forskellige kulturer, nar vi har et barn, der kommer fra et andet land. Samt give bgrnene
oplevelser med andre kulturer end de danske traditioner.

Hvordan arbejder vi med overgange/sammenhzaenge (hjem-dagpleje, dagpleje/vuggestue-bgrnehave?

Januar 2020
Nar barnet skal starte i dagpleje, kontakter vi familien for at sikre en god og tryg overgang fra hjem
til dagpleje.

Dagplejeren brobygger til vuggestuer og bgrnehaver med kontinuerlige besgg, for at bgrnene kan
fa et kendskab til et bgrnehavemiljg.

Ved skift til en anden dagplejer, vuggestue eller bgrnehave, benyttes brobygningsmaterialet “Her
er jeg” og kompetencehjulet, samt et fysisk besgg, sa vidt det er muligt.



Ved seerlige behov med tvaerfagligt samarbejde afholdes der et overleveringsmgde i barnets
kommende institution.

Barnet oplever forudsigelighed og en genkendelighed i mgdet med institutionen.

Barnet har mulighed for at mgde velforberedte voksne, som kender til dets kompetencer og den
verden, de kommer fra.

Dagplejekonsulenterne og eventuelt dagplejere mgdes med de daglige ledere efter behov for at
drgfte brobygningen i de lokale omrader.

Maj 2021
Ved indskrivning kontakter vi familien og byder velkommen, som beskrevet under samarbejde
med forzeldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Grundet Corona gar dagplejerne ikke pa besgg i institutionerne og brobygger derfor for tiden ikke
fysisk, men det genetableres i takt med, at Corona mindskes.

I nogle grupper er dagplejerne gode til bade at lave kontinuerlige og specifikke besgg i
bgrnehaverne. Men i andre grupper er vi klar over, at dette skal vaere et fokus, da det ikke sker
regelmaessigt nok.

Pa nuveerende tidspunkt foregar brobygning kun telefonisk fra dagplejer/konsulent til institution.
Desuden udarbejdes “her er jeg” materialet og TOPI overgangsbeskrivelse udfyldes. Ved saerlige
behov mgdes vi med institutionerne og foraeldrene for en god og tryg overlevering.

Hvordan arbejder vi systematisk med refleksion og evaluering?

Januar 2020
Nar vi er pa vejledning hos dagplejerne, spgrger vi ind til, hvordan det gar med evaluering og
refleksion af leereplanen.

Pa gruppemgderne har vi et fast punkt, hvor dagplejerne fremlaegger deres leereplan og
evalueringen af denne.

| vores nye PLUS koncept skal dagplejerne evaluere og reflektere over egen praksis i faellesskab
med hinanden.

Bgrnene skal opleve dagplejere, der er i stand til at reflektere over og justere pa eget laeringsmiljg.

Maj 2021
Grundet Corona har det nye PLUS koncept ikke vaeret i spil, da dagplejerne ikke har vaeret i PLUS.
Det bliver genetableret, nar der er tid og rum til det igen.

Inden Corona havde vi pa gruppemgderne haft et fast punkt, hvor dagplejerne fremlagde deres
leereplan. Det har givet anledning til inspiration og korte refleksioner om arbejdet med lareplaner
generelt. Vores evaluering giver anledning til, om vi skal e&endre i vores vejledning, sa der kommer
fokus pa refleksioner i stedet for evaluering.



Vi har modtaget skriftlige laereplaner fra dagplejerne, som har faet feedback fra os. Vores erfaring
er, at selve den skriftlige refleksions- og evalueringsdel er mangelfuld i stgrstedelen af
leereplanerne. Vi har kunne konstatere, at evalueringskultur og feedback har fyldt begraenset i de
enkelte dagplejeres leereplaner.

Selve indholdet pa vejledningerne er praeget af flles refleksioner over praksis, som giver
anledning til at se pa, om tilgange og leeringsmiljger skal justeres. Dagplejerne er gode til alle de
sma mikrojusteringer, der ggres i lgbet af dagen. Det kan veere en af grundene til, at det er
sveerere at fa dokumenteret det i laereplansskemaet, da dagplejerne Igbende har tilpasset sig
bgrnene og omsteendighederne.

Eksempler pa evaluering fra hverdagen

”Evaluering af mindfulness/yoga i gaestehuset pa HCA”

Vi har arbejdet med et planlagt mindfulness og yoga program en maned ad gangen. | mindfulness
arbejder man ud fra sanserne, sa hver maned er der skiftet sanser og derfra er aktiviteterne passet
ind i programmet. Yogaen bliver ligeledes tilpasset ind i programmet, sa der er en rgd trad i husets
aktiviteter.

Eksempel: Hgre- og synssansen.

Vi grounder: bgrnene falder til ro, vi har en navneleg, vi taler om, hvad vi kan hgre og se i lokalet
og ude, vi stiller simple spgrgsmal: er du en pige/dreng, lyst/megrkt/rgdt har.

Vi straekker ud: yoga @velser: lgven brgler, uret tikker. Diverse sanglege og sanselege: "bager
pizza”, lytter til klangskal, fordyber sig i rystekugler, hvad ser og hgrer vi?

Nedteelling til ro: taeller 1-5.
Meditation, historie, kropsscanning: alle bgrn far en bamse til at ligge med.
Tilbagetzelling 5-1.

Vi har forskellige bgrn i Igbet af en uge og indimellem er de der leengere tid ad gangen. Vores
oplevelse og erfaring med mindfulness/yoga er, at vi i de laengere forlgb kan se og maerke pa
bgrnene, at de rigtig gerne vil vaere med. De er trygge i det og far en ro i kroppen. Bgrn, som er lidt
tilbageholdende i den store forsamling, abner sig og deltager aktivt. Vi laver det efter en aktiv
formiddag pa legepladsen og inden vi skal spise, sa b@rnene far ro pa kroppen. Vi kan ogsa lave
mindfulness, hvor vi gnsker et fokusskifte, for eksempel hvis der er meget uro pa stuen eller der er
bern, som kraever ekstra opmaerksomhed. Mindfulness skaber bade ro og tryghed, det vaekker
bgrnenes interesse og vi skaber et fokusskifte, som er trygt for alle.

Vi har sparret med hinanden og vi har drgftet vores oplevelser hver isaer. Vi har justeret pa
programmet for at tilpasse det til de bgrn, vi pa det tidspunkt havde inde i geestehuset. Der er lagt
nye programmer og drgftet emner for naeste maned.



Fra hverdagen

Nar vi som dagplejere oplever, at der er noget, der ikke fungerer eller skaber uro, er det vigtigt at
se pa, hvordan praksis kan andres.

Formalet med vores evaluering var at fa ro ved bordet, nar vi spiste vores frokost.

Vi oplevede, at et af bgrnene var treet af at skulle sidde for bordenden og blive “sparket til” af
dem, der sad pa langsiden. Jeg satte mig i stedet ved bordenden, men der var sa langt til at na
maden, at jeg rejste mig en del. Vi har siddet med “dine og mine bgrn”, men der var et gnske fra
en af mine piger om at sidde sammen med min kollegas piger.

Pzedagogisk dokumentation:
Vi har observeret og talt om mulighederne over 1 uges tid.

Hvad blev vi opmaerksomme pa i forhold til sammenhangen mellem vores laeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

B@rnene trives bedst i en god stemning og i rolige omgivelser.

Der er en leering i at sige fra, nar man har en darlig oplevelse og opleve at blive taget alvorligt af
andre.

Udviklingen hos bgrnene forbedres ogsa, nar vi voksne er naervaerende og det er nemmere, nar
der er mere ro omkring bordet.

Dannelse: Medbestemmelse i forhold til hvor man gerne vil sidde (2 muligheder) og tage hensyn til
hinanden.



Evaluering af laeringsmiljger i forhold til hverdagsrutiner, med tid, plads og guidning til at gve sig
som barn.

Der har veeret udarbejdet skriftlige lzereplaner hos dagplejerne med fokus pa garderoben eller
maltidet som et laeringsrum. Kendetegnet for alle er, at der har vaeret god tid.

Dagplejerne har brugt sig selv, benavnt bade egne og b@grnenes initiativer og vaeret bevidst om sin
paedagogiske tilgang. At vaere naervaerende, stgttende, guidende, anerkendende, tro pa bgrnene,
opmuntre og vaere bevidst om, at al lzering foregar i en god stemning og i et godt samspil. Der har
veeret fokus pa bgrneperspektivet og arbejdet med naermeste udviklingszone.

Forzldrene er blevet inddraget i processen.

Det har styrket bgrnefaellesskaberne.

Bgrnene er blevet gode til at hjalpe hinanden. Det har knyttet band imellem bgrnene. De har faet
en stgrre opmaerksomhed pa hinanden. De store har hjulpet de mindre. De har udvist stort
gapamod og en vilje til at laere nye faerdigheder. De er blevet glade og stolte, nar de har mestret
nye opgave. De har faet selvvaerd og selvtillid. De har laert over- og underbegreber som lynlas,
knapper, for- og baglommer.

Det har afspejlet sig i deres leg med hinanden. De er blevet bedre til at inddrage alle i
faellesskabet. Bgrn, som fgr skulle hjaelpes ind i gruppen, havde faet mere plads og er blevet set og
inddraget i det sociale faellesskab.

Praksisfortzelling med udgangspunkt i en god leg:

To dagplejere med hver tre bgrn har flere gange vaeret pa cykeltur til skoven. De har hver gang
valgt det samme sted, sa det er genkendeligt for bgrnene. | starten var det "mine og dine bgrn”.

To bgrn havde brug for at holde sig i baggrunden. De fik og tog ikke en plads i det sociale
faellesskab. Begge dagplejere var opmaerksomme pa det og arbejdede bevidst pa at fa dem ind i
gruppen. Det blev tydeligt, at bérnene ved genbesgg blev mere og mere trygge ved skoven og
stedet. Der var fokus pa at ggre de andre bgrn opmaerksomme pa de to, som var mere
tilbageholdende. At fa gje pa deres ressourcer og lukke dem ind i legen. Det stillede krav til den
voksnes rolle og maden at kunne hjalpe, stgtte, guide, opmuntre og ggre dem nysgerrige pa. Efter
et par gange og med en malrettethed fra de voksne, sa lykkedes det. Det blev en keempe succes
for alle. Alle bgrn var en del af legen og var opmaerksomme pa hinanden. De bgrn, som fgr var
tilbageholdende, havde faet en plads i gruppen og var blevet en stor del af bgrnefzellesskabet. Fra
at det var dine og mine bgrn, blev det til vores samlede bgrnegruppe. Pa den made blev
ressourcerne fra den enkelte dagplejer sat i spil.



Hvad vil vi have fokus pa de kommende 2 ar

Evaluering af januar 2020-maj 2021?

2020
| vejledningen hos dagplejerne tages udgangspunkt i den pagaldendes laereplan, med fokus pa
leering over hele dagen.

Vi har fokus p3a, at alle dagplejere skal have en igangvaerende laereplan og medtanke en refleksion
og evaluering pa egen lzering.

| PLUS har vi fokus pa at implementere vores nye koncept. Det handler i hgj grad om lzeringsfeellesskaber
for dagplejerne, hvad de kan fa ud af at ga i PLUS, som ogsa er til gavn for bgrnene. Det handler om evnen
til at reflektere over egen praksis, da det hgjner den paedagogiske faglighed.

Vi har fokus pa at skabe en evalueringskultur og en feedback-kultur blandt dagplejerne.
Vi vil have en get opmaerksomhed pa det tvaerfaglige samarbejde.

Maj 2021

Der er udarbejdet et nyt dokument, hvori vi skriver notater fra vejledningen og hvor leereplaner, refleksion
og evaluering er kommet i fokus. Aftalen var, at dette skulle bruges ved hver vejledning, for at vi kunne
evaluere pa effekten i maj 2021. Det er ikke alle konsulenter, der har benyttet vejledningsdokumentet det
sidste ar, da fokus i det sidste ar har vaert trivsel for bgrn og voksne. Vi oplever, at refleksioner og
evaluering er gennemgaénde i vores vejledninger hos dagplejerne og vi skal synligggre dette i det nye
vejledningsdokument.

Vores PLUS koncept skulle have vaeret implementeret i denne 2 ars periode. Fokus er at reflektere over
egen praksis i samarbejdet med kolleger med henblik pa at gge den paedagogiske faglighed til gavn for
bgrnene og sig selv. Grundet Corona har vores PLUS veaeret lukket i over et ar. Derfor er det oplagt, at det
igen bliver til indsatsomrade, nar vores PLUS abner igen.



Vi vil undersgge mulighederne for at bruge digitale platforme til faglig vidensdeling.

Vores oplevelse af det tvaerfaglige samarbejde er generelt godt. Vi oplever, at samarbejdet fungerer, nar vi
tager initiativet til at fa skabt relationer til eksterne samarbejdspartnere. Vores ggede samarbejde med
sundhedsplejerserne er positivt, og vi oplever, at de fleste bgrn modtager et overleveringsskema inden
opstart i Dagplejen.

@vrige opmaerksomhedspunkter fra vores arbejde med evaluering:

Vi skal arbejde med vores forstaelser og begrebsafklaringer af det peedagogiske arbejdsgrundlag. Seerligt:
dannelse, selvbestemmelse, medbestemmelse, demokrati, astetik, bgrneperspektiv/barnets perspektiv. Vi
skal have disse fagbegreber til at leve i vores samtaler med dagplejerne, da det giver en falles faglig
platform og forstaelse at arbejde ud fra.

Vi kan stadig videreudvikle pa en god evalueringskultur, da der er masser af videnspotentiale i det arbejde.




